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Cabinet d'Etudes de Ressources Humaines

COORDINATION STRATÉGIQUE ET RESSOURCES HUMAINES

La compréhension de nouveaux objectifs

La réflexion en commun

L’adoption de méthodes favorisant une synergie active.

• Accompagner l’évolution d’une organisation, être catalyseur pour faciliter

3

3

Agencer besoins de l’environnement / marché / compétences internes

Repérer et combiner les ressources internes pour constituer de nouvelles 
compétences stratégiques.

• Concevoir différemment une structure
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Analyse individuelle des compétences

Comportements individuels et collectifs dans l’organisation

Aménagement de la structure et agencement des compétences

Motivations au travail du personnel, cadres et non-cadres

Communication interne

Coopération ou désaccords

Autonomie des équipes

Changement et résistances au changement

…

Notre approche prend pour levier les réalités techniques et humaines.
Au questionnement multiforme, peuvent répondre des investigations ou solutions multiformes.
Si besoin est, notre appoche utilise une discipline de référence
(finance, gestion de production, contrôle de gestion, marketing, méthodes, qualité…)
à travers notre réseau de consultants Csept.

ETUDES, ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT 
DES COMPETENCES INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES
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RECRUTEMENT
Missions complètes ou en accompagnement.3

Chantal Cachot Marcel Raguenet

Cabinet conseil indépendant créé en 1980.


